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PIANO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DOCENTE

PREMESSA

Il Piano di formazione e aggiornamento del personale e finalizzato all’acquisizione di competenze
per I'attuazione di interventi di miglioramento e adeguamento alle nuove esigenze dell’Offerta
Formativa e rispecchia le finalita educative del Piano Triennale dell’Offerta formativa dell’Istituto,
le Priorita e i Traguardi individuati nel RAV, i relativi Obiettivi di processo e il Piano di Miglioramento.

La formazione e I'aggiornamento in servizio sono elementi imprescindibili del processo di:
e costruzione dell’identita dell’Istituzione scolastica;
e innalzamento della qualita della proposta formativa;
e valorizzazione professionale.

Nella progettazione del seguente Piano di Formazione si & tenuto conto delle priorita desunte dal
RAV e degli obiettivi di processo ad esse collegati, e che lo stesso porra particolare attenzione alle
seguenti macro aree:

COMPETENZE DI SISTEMA e Autonomia didattica e organizzativa

e Valutazione e miglioramento

e Didattica per competenze e innovazione
metodologica

COMPETENZE PER IL 21° SECOLO e Competenze dilingue straniere

e Competenze digitali e nuovi ambienti per
I'apprendimento Scuola e lavoro

COMPETENZE PER UNA SCUOLA e Integrazione, competenze di cittadinanza e

INCLUSIVA cittadinanza globale

e Inclusione e disabilita

e Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile

CORSI DI FORMAZIONE

Nel corso del triennio di riferimento, I'Istituto scolastico si propone I'organizzazione delle seguenti
attivita formative che sono qui specificate nei tempi e modalita nella programmazione dettagliata
per anno scolastico 2022/2023, 2023/2024, 2024/2025.

ANNO
SCOLASTICO AREA DI RIFERIMENTO PRIORITA STRATEGICA CORRELATA




2022/23

Autonomia organizzativa
e
didattica

Formazione specifica per i docenti neo-immessi
in ruolo DM 850/2015.

Formazione e aggiornamento sul tema della
Privacy e della protezione dei dati personali.
Percorsi di formazione ed aggiornamento in
ambito disciplinare.

Ambienti per la promozione di competenze e
progettazione didattica.

Misure di accompagnamento MIUR.

2022/23

Didattica per competenze
innovazione
metodologica

e competenze di base

La formazione si pone |'obiettivo di fornire ai docenti
strumenti per |"utilizzo delle seguenti tipologie di
didattica:

Cooperative learning.

Tutoring.

Peer to peer.

Didattica metacognitive.

Flipped classroom.

Strumenti per la costruzione di una
videolezione.

Misure di accompagnamento MIUR.

2022/23

Formazione digitale PNSD

Utilizzo delle LIM e degli schermi interattivi.
Nuove tecnologie nella didattica (anche a
distanza).

Formazione di base sugli applicativi Microsoft
Office.

Formazione sulle G.A.F.E Primo Livello.

Misure di accompagnamento MIUR.

2022/23

Competenze lingue
straniere

Metodologia CLIL per programmare e
strutturare moduli CLIL all’interno
dell'insegnamento delle discipline.

Misure di accompagnamento MIUR.

2022/23

Inclusione e disabilita

Formazione su:

Strategie e strumenti per linclusione nella
didattica digitale.

Strumenti di analisi per I'individuazione di BES.
Corso di informazione/formazione inerente
I"inclusione per docenti non specializzati
operanti sul posto di sostegno.

Misure di accompagnamento MIUR.

2022/23

Coesione sociale e
prevenzione del disagio
giovanile

Piano di azioni per la prevenzione ed il contrasto
dei fenomeni di bullismo e cyberbullismo.
Piano di azioni per prevenzione dell’'uso di
droghe ed alcol in eta scolare.

Strategie relazionali e di comunicazione.
Misure di accompagnamento MIUR.

2022/23

Area Integrazione,
competenze di
cittadinanza e

Percorsi di Educazione Civica.
Misure di accompagnamento MIUR.




cittadinanza globale

2022/23 | Area Sicurezza Percorsi di formazione alla salute e sicurezza sul
lavoro ai sensi del D. Lgs. 81/2008.

Misure di accompagnamento MIUR.

2022/23 | Area Valutazione e Formazione o autoformazione sulla valutazione

miglioramento didattica: compiti di realta e valutazione
autentica, valutazione e certificazione delle
competenze.
Misure di accompagnamento MIUR.

2023/24 | Autonomia organizzativa Formazione specifica per i docenti neo-immessi
e in ruolo DM 850/2015.
didattica Percorsi di formazione ed aggiornamento in

ambito disciplinare .
Misure di accompagnamento MIUR.

2023/24 | Didattica per competenze Corsi specifici per I'implementazione di una
innovazione didattica multimediale attraversoil coding e il
metodologica pensiero computazionale.

e competenze di base Misure di accompagnamento MIUR.

2023/204 | Formazione digitale PNSD Nuove soluzioni digitali, hardware e software,
piattaforme virtuali per la didattica, archivi
cloud.

Sviluppo e sperimentazione di ambienti di
apprendimento digitali.

Formazione sulle G.AF.E. Secondo Livello.
Misure di accompagnamento MIUR.

2023/24 | Competenze lingue Corso di lingua inglese finalizzati alla
straniere certificazione per I'acquisizione dei livelli Al-

A2.
Misure di accompagnamento MIUR.

2023/24 | Inclusione e disabilita Strategie per la programmazione e la
valutazione di alunni BES/DSA.

Strumenti per [I'elaborazione di percorsi
didattici che prevedano strumenti dispensativi
e/o compensativi.

Misure di accompagnamento MIUR.

2023/24 | Coesione sociale e Percorsi di formazione e aggiornamento
prevenzione del disagio nell’ambito dell’educazione alla legalita.
giovanile Misure di accompagnamento MIUR.

2023/24 | Area Integrazione, Corsi su alfabetizzazione e integrazione area a
competenze di forte processo immigratorio.
cittadinanza e Misure di accompagnamento MIUR.
cittadinanza globale

2023/24 | Areasicurezza Corsi BLS-D (Basic Life Support — Defibrillatore)
da realizzare nell’ambito di specifici Protocolli.
Misure di accompagnamento MIUR.

2023/24 | Area Valutazione e Percorsi di formazione e aggiornamento su




miglioramento

Autovalutazione e piani di miglioramento in
relazione alla riorganizzazione didattica.
Misure di accompagnamento MIUR.

2024/25 | Autonomia organizzativa Formazione specifica per i docenti neo-immessi
e in ruolo DM 850/2015.
didattica Percorsi di formazione ed aggiornamento in

ambito disciplinare.
Misure di accompagnamento MIUR.

2024/25 Didattica per competenze Percorsi di formazione e aggiornamento su:
innovazione programmazione e didattica per competenze,
metodologica approcci didattici innovativi, metodologie
e competenze di base laboratoriali, conseguimento competenze

necessarie per I'attuazione del CLIL, etc.).
Misure di accompagnamento MIUR.

2024/25 | Formazione digitale PNSD Utilizzo dei dispositivi mobili e metodologia del
BYOD.
Le competenze digitali del personale docente
(Piano nazionale scuola digitale - PNSD).
Misure di accompagnamento MIUR.

2024/25 | Competenze lingue Corso di lingua inglese finalizzati alla
straniere certificazione per I'acquisizione dei livelli B1-

B2.
Misure di accompagnamento MIUR.

2024/25 | Inclusione e disabilita Moduli formativi relativi a BES, DSA.

e sugli ausili tecnologici applicati alla disabilita.
Il ruolo delle emozioni nell’apprendimento
nella scuola primaria e secondari.

Misure di accompagnamento MIUR.

2024/25 | Coesione sociale e Formazione su metodologie di contrasto alla
prevenzione del disagio dispersione e all'insuccesso formativo.
giovanile Misure di accompagnamento MIUR.

2024/25 Area Integrazione, Cittadinanza attiva e Costituzione.
competenze di Misure di accompagnamento MIUR.
cittadinanza e
cittadinanza globale

2024/25 | Areasicurezza Percorsi di formazione e sicurezza sul lavoro ai

sensi del D.Lgs. 81/2008.
Misure di accompagnamento MIUR.

2024/25 | Area Valutazione e Approfondimenti su valutazione d’Istituto,

miglioramento

Piani di Miglioramento, Piano triennale
dell’Offerta Formativa.




Il piano di formazione e aggiornamento dell’Istituto prevede (previa autorizzazione) la libera
adesione dei docenti a corsi ed iniziative di formazione promossi dal MIUR, dall'USR e tutte le
iniziative riconosciute e autorizzate dal MIUR e da altre Istituzioni scolastiche, Enti e Associazioni
accreditati. Il presente Piano potra essere successivamente parzialmente modificato o integrato con
altre iniziative di formazione in funzione di nuovi documenti normativi.

La Dirigente Scolastica

Dott.ssaAntonietta Ferrazzo
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs.39/1993)



