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OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE n.1 ESPERTO INTERNO O ESTERNO PER LA
FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLATICO NELL’AMBITO DELLA LINEA DI
INVESTIMENTO 2.1 "DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA
TRANSIZIONE  DIGITALE  PER  IL  PERSONALE  SCOLASTICO"  DI  CUI  ALLA
MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 DEL PNRR –
Prot. AOOGABMI 0091698 del 31.10.2022 –
Codice avviso M4C1I2.1-2022-941.
Codice del Progetto: M4C1I2.1-2022-941-P-5161
Titolo del Progetto: Animatore digitale: formazione del personale interno

   CUP D64D22002180006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'articolo 2 del decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222 che prevede
il finanziamento di azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea di
investimento  2.1  "Didattica  digitale  integrata  e  formazione  alla  transizione  digitale  per  il
personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del PNRR. A ciascuna istituzione
scolastica sono assegnati 2.000,00 euro per l'attuazione di azioni finalizzate alla formazione del
personale scolastico alla transizione digitale e al coinvolgimento della comunità scolastica. I
fondi coprono le azioni di formazione e affiancamento del personale scolastico, svolte con la
collaborazione degli animatori digitali, per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024;

VISTA l’esigenza di attivare un corso di formazione del personale scolastico nell’ambito della
linea di investimento 2.1 "DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA
TRANSIZIONE DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO" di cui alla missione 4,
componente 1 del PNRR;

VISTO il Decreto Interministeriale 28/08/2018, n°129, Regolamento concernente “Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

 VISTA la propria determina per la procedura di reclutamento di n. 1 esperti interni o esterni
per  la  formazione  del  personale  scolastico  nell’ambito  della  linea  di  investimento  2.1
"DIDATTICA  DIGITALE  INTEGRATA  E  FORMAZIONE  ALLA  TRANSIZIONE
DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO" di cui alla missione 4, componente 1 del
PNRR;
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INDICE

Il presente avviso pubblico per il reclutamento di n. 1 esperto per la formazione del personale 
scolastico nell’ambito della linea di investimento 2.1 "DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA
E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO"
di cui alla missione 4, componente 1 del PNRR. L’argomento del corso dovrà prevedere lo 
sviluppo delle aree di competenza previste dal DigComp Edu:

Area 1: Coinvolgimento e valorizzazione professionale

Usare le tecnologie digitali per la comunicazione organizzativa, la collaborazione e la crescita 
professionale;

Area 2: Risorse digitali

Individuare, condividere e creare risorse educative digitali;

Area 3: Pratiche di insegnamento e apprendimento

Gestire e organizzare l’utilizzo delle tecnologie digitali nei processi di insegnamento e 
apprendimento;

Area 4: Valutazione dell'apprendimento

Utilizzare strumenti e strategie digitali per migliorare le pratiche di valutazione;

Area 5: Valorizzazione delle potenzialità degli studenti

Utilizzare le tecnologie digitali per favorire una maggiore inclusione, personalizzazione e 
coinvolgimento attivo degli studenti;

Area 6: Favorire lo sviluppo delle competenze digitali degli studenti

Aiutare gli studenti ad utilizzare in modo creativo e responsabile le tecnologie digitali per 
attività riguardanti l'informazione, la comunicazione, la creazione di contenuti, il benessere 
personale e la risoluzione dei problemi.

Art. 1

Personale interessato

L’avviso è rivolto in ordine di precedenza a:

 1) Personale interno, in servizio presso l’Istituto Comprensivo Moro-Lamanna;

2) Personale esterno

Art. 2

Durata e prestazione richiesta

Il progetto prevede lo svolgimento di attività di animazione digitale all'interno della scuola,
consistenti in attività di formazione del personale scolastico, da concludersi entro il 31 agosto
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2024. Le azioni formative realizzate concorrono al raggiungimento dei target e dei milestone
dell'investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e
resilienza,  finanziato  dall'Unione  europea  -  Next  Generation  EU,  attraverso  attività  di
formazione alla transizione digitale del personale scolastico e al coinvolgimento della comunità
scolastica per il potenziamento dell'innovazione didattica e digitale nelle scuole.

Art. 3

Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione

 Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

1. Di aver preso visione e di accettare integralmente le disposizioni previste dal bando di
selezione;

2. Di assumere l’incarico senza riserva e secondo le modalità approvate;
3. Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a

proprio carico o di non averne conoscenza;
4. Di non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;
5. Di non avere in corso procedimenti di natura fiscale;
6. Di essere/di non essere dipendente della Pubblica Amministrazione;
7. Di impegnarsi a rispettare, in caso di assunzione dell’incarico, il calendario stabilito;
8. Di possedere le competenze informatiche di base per poter interagire con la piattaforma;
9. Di impegnarsi inoltre a rispettare i compiti connessi alla figura dell'Esperto, cosi come

riportati nell’avviso

 I requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo
dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.

 I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta.

 L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui
al presente articolo.

 Per  la  selezione  degli  aspiranti  si  procederà  alla  valutazione  dei  Curriculum  Vitae  e
all’attribuzione  di  punteggi  relativi  agli  elementi  di  valutazione  posseduti  dagli  aspiranti.  I
curricula,  obbligatoriamente  in  formato  europeo  pena  l’esclusione,  dovranno  contenere
indicazioni sufficienti sulle competenze culturali e professionali posseduti ed essere coerenti
con le azioni previste nel bando conformemente agli standard prescritti per i contenuti.

-Art.4-

Domanda di partecipazione e criteri di selezione.
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Gli aspiranti dovranno far pervenire, agli uffici di segreteria della Scuola, le istanze e i relativi 
curriculum vitae et studiorum, obbligatoriamente in formato Europeo, indirizzati al Dirigente 
Scolastico della Intestazione ed indirizzo della scuola entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 
16.02.2024 da inviare all’indirizzo pec: KRIC827001@pec.istruzione.it La candidatura deve 
contenere:

 Curriculum vitae formato europeo con corretti dati anagrafici;
 Tabella di attribuzione punteggio redatta   secondo l’Allegato A;
 Proposta  progettuale  per  l'articolazione  del  percorso  formativo  con  indicazione  di

attività e metodologie didattiche e valutative;
 Fotocopia di un valido documento di identificazione;

.

Art.5

Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figura da nominare

Le candidature  pervenute  saranno valutate  da un’apposita  commissione,  che  procederà  alla
comparazione dei curricula secondo i criteri di seguito indicati:

NOTA BENE: Non saranno prese in considerazione le candidature prive di proposta 
progettuale o con punteggio inferiore a 10.

TITOLI Punti Max 40

Laurea vecchio ordinamento o specialistica in 
discipline inerenti al modulo

Max Punti 5
Da 66 a 90       pt. 2
Da 91 a 100     pt. 3
Da 101 a 110   pt. 4
Lode                 pt. 5

Corsi di specializzazione, corsi di perfezionamento
post  lauream,  master,  coerenti  con la  tipologia  di
intervento
Corso di durata non inferiore ad un anno

Max punti 2
(1 punto per ogni esperienza)

Attestati di formazione coerenti con la tipologia di 
intervento
(minimo 25 ore per corso)

Max punti 2
(1 punti per ogni esperienza)

Incarichi in corsi di formazione per docenti Max punti 8
(4 punti per ogni esperienza)

Incarichi ricoperti nelle istituzioni scolastiche come
Animatore  Digitale  o  componente  del  Team  per
l’innovazione (1 punto ad incarico)

Max 3 punti

Progetto presentato
1. Contenuti proposti
2. Metodologia
3. Supporto ai corsisti
4. Modalità di verifica

Max 20 punti
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Art. 6

Incarico e compenso

 Sarà attribuito n. 1 incarico secondo l’ordine di graduatoria. L’incarico verrà attribuito sotto
forma di contratto di prestazione d’opera e il pagamento dei corrispettivi, sarà rapportato alle
ore effettivamente prestate mediante opportuna documentazione, onnicomprensivo di eventuali
compiti connessi all’incarico. Il costo orario è di € 41,32 lordo dipendente (D.I. 12-10-1995,
n.326).  Il  pagamento  delle  spettanze avverrà basandosi in base al  registro orario compilato
dall’esperto. La liquidazione del compenso avverrà a conclusione delle attività, entro 60 gg.
dalla data di erogazione dei relativi fondi da parte del MIM; e gli stessi saranno soggetti al
regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente.

Art. 7

Trattamento dei dati personali I dati verranno trattati ai sensi del D.Lgs. 196/2003 così come 
novellato dal D.Lgs. 101/2018 e adeguato al regolamento europeo GDPR 679/2016.

Art. 8

Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Antonietta Ferrazzo

Art. 9

Pubblicità dell’avviso/bando Il presente avviso è pubblicato nella sezione “Bandi di gara” in 
Amministrazione Trasparente e Albo online in osservanza degli obblighi previsti in materia di 
pubblicità e trasparenza.

F.to digitalmente da
Il Dirigente Scolastico

FERRAZZO ANTONIETTA
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