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All’Ins.

Al fascicolo personale

Agli atti sulla sicurezza

Oggetto: designazione Preposto alla sicurezza, ai sensi del D.lgs. 81/08s.m.i.,a.s. 2020/2021

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

e Vista la Legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti;

e Visto che I’articolo 19del D.Lgs. 81/08 s.m.iche definisce quali sono gli obblighi del
preposto alla sicurezza;

e Considerato I’obbligo posto a carico del datore di lavoro dall’art. 37, comma 9, del

D.Lgs 81/2008 s.m.i. di assicurare una formazione generale, specifica e aggiuntiva ai
preposi alla sicurezza

e Considerato che il docente € in possesso dei requisiti per essere designato;

e Vista la disponibilita del docente;

a norma del Decreto Legislativo 82/08 s.m.i.

DESIGNA

ladocenteFuoco Maria Stella,responsabile di plesso della Scuola dell’Infanzia “San Paolo” di
Filippa, preposto alla sicurezza, ai sensi del D.Igs. 81/08 s.m.i., a. s. 2020/2021



Gli obblighi del preposto alla sicurezzaa norma dell’art.19 del D.lgs 81/08 nello specifico sono:

1.

2.

9.

sovrintende a determinate attivita svolgendo funzioni di controllo e sorveglianza;
gestisce le risorse umane ed i mezzi affidati;

sovrintendere e vigilare sull'osservanza, da parte dei lavoratori della scuola, degli obblighi di
legge e delle disposizioni in materia di salute e sicurezza (informando i superiori in caso di
persistenza delle inosservanze);

verificare che solo i lavoratori che abbiano ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone
che li espongono a un rischio grave e specifico;

richiedere 1’osservanza delle misure di rischio in caso di emergenza e dare istruzioni ai
lavoratori affinché, in caso di pericolo grave e immediato, abbandonino il posto di lavoro o
la zona pericolosg;

informare il piu presto possibile i lavoratori, esposti al rischio di un pericolo grave e
immediato, riguardo il rischio stesso e le disposizioni in materia di protezione;

salvo eccezioni debitamente motivate, astenersi dal richiedere ai lavoratori di riprendere la
loro attivita in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave e immediato;

segnalare tempestivamente al datore di lavoro le deficienze dei mezzi, delle attrezzature di
lavoro e dei dispositivi di protezione individuale, cosi come ogni condizione di pericolo che
si verifichi durante 1’attivita lavorativa;

ha I'obbligo di riferire al datore di lavoro le eventuali anomalie ed omissioni;

10. frequentare appositi corsi di formazione (secondo quanto previsto dall'articolo 37).

Il docente per I’espletamento della funzione in oggetto, verra iscritto ad un corso di formazione, in
presenza e/o on-line, il cui costo & a completo carico dell’istituzione scolastica.

Il dipendente, sopra identificato, viene informato che:

v
v

I’incarico ¢ conferito, salvo revoca, per I’anno scolastico 2020-2021
non puo, se non per giustificato motivo, rifiutare la designazione(D.Lgs. 81/08 art.43)

Per espressa accettazione della nomina e per conoscenza delle funzioni, dei compiti e degli obblighi
connessi alla presente nomina, qui accettata.

Firma (del lavoratore incaricato)

La Dirigente Scolastica

Dott.SS8Antonietta Ferrazzo
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs.39/1993)



