
 

 

 

 
 

Al Docente  ___________________________ 

 

Al fascicolo personale  

 

Agli atti sulla sicurezza 

 

 

 
Oggetto:  Designazione Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione  a. s. 2020/2021 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

 Vista la Legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti; 

 

 Visto il D. L.vo 81/08s.m.i.  che prevede l’obbligo per la Dirigente Scolastica di istituire il 

Servizio di Prevenzione e Protezione e di nominare un docente Addetto al Servizio di 

Prevenzione e Protezione (A.S.P.P.); 

 

 Considerato che  l’Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione, è una figura 

che lavora  con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) 

e ha la funzione di supportare tutte quelle attività volte a garantire la sicurezza 

scolastica attraverso prevenzione e valutazione dei rischi;  

 

 Considerato che il docente è in possesso dei requisiti per essere designato; 

 

 Vista  la disponibilità del docente; 

 

a norma dell’art.43 del Decreto Legislativo 81/08 s.m.i. 

 

 

 

 



 

 

 

DESIGNA 

il docente Aiello Antonio, Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione, per l’a.s.  2020/2021, 

alla Scuola Primaria “A.Moro” di Mesoraca 

 

Il servizio di prevenzione e protezione dai rischi professionali comprende, 

l’individuazione dei fattori di rischio, l’elaborazione delle misure preventive, protettive 

e di controllo e infine l’elaborazione delle procedure di sicurezza.  

 

Nello specifico la figura dell’ASPP si occupa di:  

 individuare i fattori di rischio, la valutazione dei rischi,  le misure per la 

sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa 

vigente sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione scolastica; 

 elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui 

all’art. 28, comma 2, del D. L.vo 81/08s.m.i. e i sistemi di controllo di tali misure; 

 elaborare le procedure di sicurezza per le varie attività scolastiche;  

 proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori  e degli alunni;  

 partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché 

alla riunione periodica di cui all’articolo 35 del D. L.vo 81/08s.m.i.; 

 fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’art.36 del D. L.vo 81/08 s.m.i.; 

 individuarel’idoneità degli spazi per le attività didattiche e integrative; 

 segnalare alla Dirigente Scolastica rischi, pericoli, emergenze 

 

Il docente per l’espletamento della funzione in oggetto, verrà iscritto ad un corso di formazione,in 

presenza e/o on-line, il cui costo è a completo carico dell’istituzione scolastica.  

 

Il dipendente sopra identificato viene informato che: 

 l’incarico è conferito, salvo revoca, per l’anno scolastico 2020-2021  

 non può, se non per giustificato motivo, rifiutare la designazione (D.Lgs. 81/08 art.43 c.3) 

 

 

 

Per espressa accettazione della nomina e per conoscenza delle funzioni, dei compiti e degli obblighi 

connessi alla presente nomina, qui accettata. 

Firma (del lavoratore incaricato) 

_________________________________ 

 

La  Dirigente Scolastica 
Dott.ssaAntonietta Ferrazzo 

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs.39/1993) 

 

 

 

 


