
 

 

 

All’Ins. _____________________________ 

  Al fascicolo personale  

Agli atti sulla sicurezza                     

 

 

 

 

 

Oggetto: designazione addetto antincendio, evacuazione e gestione delle emergenze, ai sensi del  

D.lgs. 81/08s.m.i.a. s. 2020/2021 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 Vista la Legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti; 

 

 Visto che l’articolo 18, comma 1, lettera b) del D.Lgs. 81/08s.m.i., che prevede la 

designazione dell’addetto antincendio, evacuazione e gestione delle emergenze, (il datore di 

lavoro designa preventivamente i lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di 

prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei lavoratori in caso di pericolo 

grave e immediato, di salvataggio, di pronto soccorso e, comunque, di gestione 

dell’emergenza) 

 

 Visto che l’articolo 43, comma 3, del D.Lgs. 81/08 s.m.i.; 

 

 Considerato che il docente è in possesso dei requisiti per essere designato; 

 

 Vista  la disponibilità del docente; 

 

a norma dell’art.43 del Decreto Legislativo 81/08 s.m.i. 

 

 

 

 

 



DESIGNA 

l’Ins.Iannone Adriana ,addetto antincendio, evacuazione e gestione delle emergenze, ai sensi del  

D.lgs. 81/08nella Scuola dell’Infanzia plesso “San Paolo” Filippa 

L’addetto antincendio è, secondo gli articoli n. 18 e n. 43 del Decreto legislativo 81/2008s.m.i, il 

lavoratore che ha il compito di mettere in pratica le attività di prevenzione degli incendi, di 

evacuazione dei luoghi di lavoro, in caso di emergenza e di salvataggio degli altri lavoratori, in 

coordinamento con i responsabili di primo soccorso.   

I compiti specifici dell’addetto antincendio sono quelli di: 

 collaborare all’individuazione dei rischi antincendio, presenti nei luoghi di lavoro, 

 proporre soluzioni per eliminare o mitigare i rischi rilevati, 

 verificare costantemente le vie di sicurezza e di evacuazione dei luoghi di lavoro, 

 occuparsi della realizzazione delle misure di segnalazione del rischio d’incendio, 

 assicurarsi dell’estinzione degli incendi, in collaborazione con i vigili del fuoco,e, al loro 

arrivo, tenersi a disposizione e collaborare con essi;  

 fornire, con la massima esattezza possibile, ogni utile indicazione sulla ubicazione e natura 

dell'incendio, sulla natura dei luoghi e delle sostanze coinvolte in esso, sull'esistenza e 

natura di altre possibili fonti di rischio limitrofe (serbatoi di infiammabili, tubazioni gas, 

sostanze tossiche, ecc), nonché sulla consistenza ed ubicazione delle risorse idriche; 

 assicurarsi della buona funzionalità dei sistemi di protezione personale antincendio 

 

 

Il docente per l’espletamento della funzione in oggetto, verrà iscritto ad un corso di formazione, in 

presenza e/o on-line, il cui costo è a completo carico dell’istituzione scolastica.  

 

Il dipendente, sopra identificato, viene informato che: 

 l’incarico è conferito, salvo revoca, per l’anno scolastico 2020-2021  

 non può, se non per giustificato motivo, rifiutare la designazione(D.Lgs. 81/08 art.43 c.3) 

 

 

 

Per espressa accettazione della nomina e per conoscenza delle funzioni, dei compiti e degli obblighi 

connessi alla presente nomina, qui accettata. 

Firma (del lavoratore incaricato) 

_________________________________ 

 

La  Dirigente Scolastica 
Dott.ssaAntonietta Ferrazzo 

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs.39/1993) 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.sicurezza.com/antincendio/

